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Geset z Uber zw ngende Arbeitsbedi ngungen
bei grenziberschreitenden Dienstl el stungen
( Arbei t nehnmer - Ent sendegesetz - AEnt QG

AENnt G

Ausf ertigungsdatum 26.02. 1996

Vol | zitat:
" Ar bei t nehmer - Ent sendegeset z vom 26. Februar 1996 (BGBI. | S. 227), zul etzt gedndert
durch das Gesetz vom 25. April 2007 (BG&BI. | S. 576)"

Stand: Zul etzt geandert durch G v. 25.04.2007 | 576

FulRnot e

Textnachweis ab: 1. 3.1996
Antlicher Hi nweis des Norngebers auf EG Recht:
Unset zung der
EGRL 71/96 (CELEX Nr: 396L0071) vgl. Gv. 16.12.1997 | 2970,
vgl. Gv. 19.12.1998 | 3843

Die CGeltung des Gist durch 8 9 idF d. Art. 10 Nr. 9 Gv. 19.12.1998 | 3843 uber den
31.8.1999 hi naus verl angert worden

Ei ngangsf or nel

Der Bundestag hat mt der Mehrheit seiner Mtglieder und mt Zustimung des Bundesrates
das fol gende Gesetz beschl ossen

§1

(1) Die Rechtsnornen eines fir allgeneinverbindlich erklarten Tarifvertrages

des Bauhaupt gewer bes oder des Baunebengewerbes im Sinne des 88 1 und 2 der
Baubetri ebe- Ver ordnung vom 28. Cktober 1980 (BGBI. | S. 2033), zuletzt geandert durch
Arti kel 3 des Gesetzes vom 23. Novenber 1999 (BGBI. | S. 2230), die

1. die M ndestentgeltsatze einschlieRlich der Uberstundensétze oder

2. di e Dauer des Erhol ungsurl aubs, das Url aubsentgelt oder ein zusatzliches Urlaubsgeld

zum Gegenst and haben, finden auch auf ein Arbeitsverhdltnis zw schen ei nem Arbeit geber
mt Sitz imAusland und seinemimraunichen Geltungsbereich des Tarifvertrages
beschafti gten Arbeitnehner zwi ngend Anwendung, wenn der Betrieb oder die sel bstandi ge
Betri ebsabteil ung i m Sinne des fachlichen Gel tungsbereichs des Tarifvertrages

Uberw egend Baul ei stungen genaR § 175 Abs. 2 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch
erbringt und auch inl andi sche Arbeitgeber ihren imraunichen Geltungsbereich

des Tarifvertrages beschéaftigten Arbeitnehmern mindestens die am Arbeitsort

gel tenden tarifvertraglichen Arbeitsbedi ngungen gewahren nissen. Ein Arbeitgeber
imSinne des Satzes 1 ist verpflichtet, seinemimraunichen Geltungsbereich
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eines Tarifvertrages nach Satz 1 beschaftigten Arbeitnehner m ndestens die in dem
Tarifvertrag vorgeschri ebenen Arbeitsbedi ngungen zu gewdhren. Dies gilt auch fur

ei nen unter den Celtungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 1 fallenden Arbeitgeber
mt Sitz imlInland unabhdngi g davon, ob der Tarifvertrag kraft Tarifbindung nach § 3
des Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund der All genei nverbi ndlicherkl & ung Anwendung
findet. Tarifvertrag nach Satz 1 ist auch ein Tarifvertrag, der die Erbringung von
Mont agel ei st ungen auf Baustell en aulerhal b des Betriebssitzes zum Gegenstand hat.

(2) Absatz 1 gilt unter den dort genannten Voraussetzungen auch fr
al | genei nverbindlich erklarte Tarifvertréage i mBereich der Seeschiffahrtsassistenz.

(2a) Wrd ein Leiharbeitnehner von einemEntleiher nit Tatigkeiten beschaftigt, die in
den Gel tungsbereich eines fur allgeneinverbindlich erkléarten Tarifvertrages nach Absatz
1, Absatz 2 oder Absatz 3 oder einer Rechtsverordnung nach Absatz 3a fallen, so hat

i hm der Verlei her zum ndest die in diesem Tarifvertrag oder di eser Rechtsverordnung

vor geschri ebenen Arbeitsbedi ngungen zu gewdhren sowi e di e der genei nsanmen Ei nrichtung
nach di esem Tarifvertrag zustehenden Beitré&ge zu | eisten

(3) Sind imZusammenhang mit der Gewahrung von Url aubsansprichen nach Absatz 1 die
Ei nzi ehung von Beitré&gen und di e Gewdhrung von Lei stungen durch all gemnei nverbi ndliche
Tarifvertrége ei ner geneinsanen Einrichtung der Tarifvertragsparteien tUbertragen, so
finden die Rechtsnornmen sol cher Tarifvertréage auch auf einen ausl &ndi schen Arbeitgeber
und seinen imraumichen Celtungsbereich des Tarifvertrages beschafti gten Arbeitnehner
zwi ngend Anwendung, wenn in den betreffenden Tarifvertrégen oder auf sonstige Wi se
sichergestel It ist, daR
1. der ausl &ndi sche Arbeitgeber nicht gleichzeitig zu Beitragen nach dieser Vorschrift
und Beitréagen zu einer vergleichbaren Einrichtung im Staat seines Sitzes
her angezogen wird und
2. das Verfahren der genei nsanen Einrichtung der Tarifvertragspartei en ei ne Anrechnung
derjeni gen Lei stungen vorsieht, die der ausl &ndi sche Arbeitgeber zur Erfidllung des
gesetzlichen, tarifvertraglichen oder einzelvertraglichen Ul aubsanspruchs seines
Ar bei tnehners bereits erbracht hat.

Ein Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist verpflichtet, einer geneinsanen
Ei nrichtung der Tarifvertragsparteien die ihr nach Satz 1 zustehenden Beitré&ge zu

| eisten. Dies gilt auch fiur einen unter den Geltungsbereich eines Tarifvertrages
nach Satz 1 fallenden Arbeitgeber mt Sitz imlInland unabhdngi g davon, ob der
Tarifvertrag kraft Tarifbindung nach 8§ 3 des Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund der
Al'l genei nver bi ndl i cher kl & ung Anwendung fi ndet.

(3a) Ist ein Antrag auf All genei nverbindlicherkl @& ung eines Tarifvertrages nach
Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 3 Satz 1 gestellt worden, kann das Bundesnini sterium fir
Wrtschaft und Arbeit unter den dort genannten Voraussetzungen durch Rechtsverordnung
ohne Zusti nmmung des Bundesrates besti men, daR die Rechtsnornen di eses Tarifvertrages
auf alle unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden und nicht

tari f gebundenen Arbeitgeber und Arbeitnehner Anwendung finden. Vor Erlal3 der

Recht sverordnung gi bt das Bundesm nisteriumfir Wrtschaft und Arbeit den in den

Gel tungsberei ch der Rechtsverordnung fall enden Arbeitgebern und Arbeitnehnern

sowi e den Parteien des Tarifvertrages Gel egenheit zur schriftlichen Stell ungnahne.

Di e Rechtsverordnung findet auch auf ein Arbeitsverhaltnis zw schen ei nem

Arbeitgeber mit Sitz imAusland und seinemim Gel tungsbereich der Rechtsverordnung
beschafti gten Arbeitnehner zwi ngend Anwendung. Unter den Gel tungsbereich eines
Tarifvertrages nach Absatz 1 oder Absatz 3 fallende Arbeitgeber nit Sitz imlnland
sind verpflichtet, ihren Arbeitnehnern nindestens die in der Rechtsverordnung
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vor geschri ebenen Arbeitsbedi ngungen zu gewdhren sow e ei ner genei nsanen Einrichtung

der Tarifvertragsparteien die ihr nach Satz 1 zustehenden Beitré&ge zu |l eisten; dies

gi It unabhdngi g davon, ob die entsprechende Verpflichtung kraft Tarifbi ndung nach

8§ 3 des Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund der Rechtsverordnung besteht. Satz 4

Hal bsatz 1 gilt auch fir Arbeitgeber mt Sitz im Ausland und ihre im CGel tungsbereich
der Rechtsverordnung beschaftigten Arbeitnehmner.

(4) u. (5) (weggefallen)
8 la

Ei n Unternehner, der einen anderen Unternehmer mt der Erbringung von Baul ei stungen
imSinne des 8§ 175 Abs. 2 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch beauftragt, haftet

far die Verpflichtungen dieses Unternehners, eines Nachunternehners oder eines von

dem Unt er nehner oder ei nem Nachunt er nehnmer beauftragten Verlei hers zur Zahlung des

M ndestentgel ts an ei nen Arbeitnehner oder zur Zahlung von Beitr&gen an ei ne genei nsame
Ei nrichtung der Tarifvertragsparteien nach 8§ 1 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 2a, 3 Satz

2 und 3 oder Abs. 3a Satz 4 und 5 wie ein Birge, der auf die Ei nrede der Vorauskl age
verzichtet hat. Das M ndestentgelt im Sinne des Satzes 1 unfafllt nur den Betrag, der
nach Abzug der Steuern und der Beitrage zur Sozial versicherung und zur Arbeitsforderung
oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung an den Arbeitnehner auszuzahl en
ist (Nettoentgelt).

§ 2

(1) Far die Prufung der Arbeitsbedi ngungen nach 8 1 sind di e Behérden der
Zol I verwal tung zust andi g.

(2) 88 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes si nd

ent sprechend anzuwenden mit der MaRgabe, dal die dort genannten Behdrden auch

Ei nsicht in Arbeitsvertrage, Niederschriften nach § 2 des Nachwei sgesetzes und andere
Geschaftsunt erl agen nehnen kénnen, die nittel bar oder unmittel bar Auskunft Uber

di e Ei nhal tung der Arbeitsbedi ngungen nach 8 1 geben, und die nach 8 5 Abs. 1 des
Schwar zar bei t sbekanpf ungsgeset zes zur Mtwi rkung Verpflichteten di ese Unterl agen
vor zul egen haben; 88 16 bis 19 des Schwarzarbeit sbekanpfungsgesetzes fi nden Anwendung.
8§ 6 Abs. 3 des Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes fi ndet entsprechende Anwendung.

Di e genannten Behorden dirfen nach Malgabe der datenschutzrechtlichen Vorschriften
auch nmit Behdrden anderer Mtgliedstaaten des Europai schen Wrtschaftsrauns, die

ent sprechende Aufgaben wi e nach di esem Gesetz durchfihren oder fir di e Bekanpfung
illegal er Beschaftigung zustandig sind oder Auskinfte geben kdnnen, ob ein Arbeitgeber
di e Arbeitsbedi ngungen nach 8 1 einhalt, zusamenarbeiten. Fir die Datenverarbeitung,
die demin Absatz 1 genannten Zweck oder der Zusamenarbeit nit den Behdrden des

Eur opéi schen Wrtschaftsrauns dient, findet 8§ 67 Abs. 2 Nr. 4 des Zehnten Buches

Sozi al geset zbuch kei ne Anwendung.

(2a) Soweit die Rechtsnormen eines fur allgeneinverbindlich erklarten Tarifvertrages
nach § 1 Satz 1 Nr. 1 oder einer entsprechenden Rechtsverordnung nach 8§ 1 Abs. 3a
auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung finden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, Beginn
Ende und Dauer der téaglichen Arbeitszeit des Arbeitnehnmers aufzuzei chnen und diese
Auf zei chnungen ni ndestens zwei Jahre aufzubewahren.

(3) Jeder Arbeitgeber mt Sitz imAusland ist verpflichtet, die fir die Kontrolle der
Ei nhal tung der Rechtspflichten nach § 1 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2a, 3 Satz 2 und Abs. 3a
Satz 5 erforderlichen Unterlagen imlnland fir die gesante Dauer der tatsachlichen
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Beschaftigung des Arbeitnehmers im Geltungsbereich di eses Gesetzes, nindestens
fiar di e Dauer der gesanten Baul ei stung, insgesant jedoch nicht | &anger als zwei
Jahre in deutscher Sprache, auf Verlangen der Prifbehtorde auch auf der Baustelle,
berei t zuhal t en.

(4) (weggefallen)
§ 3

(1) Soweit die Rechtsnormen eines fur allgenein verbindlich erklarten Tarifvertrages
nach 8 1 Abs. 1, 2a oder 3 oder einer Rechtsverordnung nach § 1 Abs. 3a auf das
Arbei tsverhal tnis Anwendung finden, ist ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der einen
oder nehrere Arbeitnehner innerhalb des CGeltungsbereichs di eses Gesetzes beschaftigt,
verpflichtet, vor Beginn jeder Baul ei stung eine schriftliche Anmel dung in deutscher
Sprache bei der zustandi gen Behorde der Zollverwal tung vorzul egen, die die fur die
Priof ung wesentlichen Angaben enthalt. Wesentlich sind die Angaben Uber
1. Narmen, Vornanen und Geburtsdaten der von i hmim Geltungsbereich di eses Cesetzes
beschafti gten Arbeitnehner,
2. Begi nn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung,
3. den Ot der Beschaftigung (Baustelle),
4. den Ot imlInland, an demdie nach § 2 Abs. 3 erforderlichen Unterl agen
berei t gehal t en werden,
5. Nane, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift in Deutschland des verantwortlich
Handel nden,
6. Nanme, Vornane und Anschrift in Deutschland eines Zustellungsbevol | nachtigten, soweit
dieser nicht nit demin Nummer 5 genannten verantwortlich Handel nden identisch ist.

(2) Uberl &Rt ein Verleiher mit Sitz im Ausland einen oder nehrere Arbeitnehner zur
Arbei tsl eistung einem Entl ei her imGeltungsbereich di eses Gesetzes, so hat er unter
den Vorausset zungen des Absatzes 1 Satz 1 vor Beginn jeder Baul ei stung der zustandi gen
Behdrde der Zollverwaltung schriftlich eine Annel dung in deutscher Sprache mt
f ol genden Angaben zuzul eiten:
1. Namen, Vornanen und Geburtsdaten der von ihmin den Geltungsbereich di eses Gesetzes
Uber | assenen Arbeitnehner,
2. Begi nn und Dauer der Uberl assung,
3. Ot der Beschaftigung (Baustelle),
4. den Ot imlInland, an demdie nach 8 2 Abs. 3 erforderlichen Unterlagen
berei t gehal t en werden,
5. Nane, Vorname und Anschrift in Deutschland eines Zustellungsbevol | néchti gten,
6. Nane und Anschrift des Entl ei hers.

In dem Vertrag zw schen Verl ei her und Entl ei her kann vorgesehen werden, dass nach
der ersten Mel dung des Verl ei hers eintretende Anderungen beziglich des Ortes der
Beschaftigung von dem Entl ei her zu nel den si nd.

(3) Der Arbeitgeber oder der Verleiher hat der Anmel dung ei ne Versicherung bei zuf tgen,
dalR er die in 8 1 vorgeschriebenen Arbeitsbedi ngungen einhélt.

(4) Die zustéandi ge Behtrde der Zollverwal tung i m Sinne der Absatze 1 und 2 unterrichtet
di e zust &ndi gen Fi nanzanter.

§ 4
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Fir di e Anwendung di eses CGesetzes gilt die imlnland gel egene Baustelle als
Geschaftsraum und der mit der Ausibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers Beauftragte
als dort beschéaftigte Person imSinn des § 5 Abs. 2 des Verwal tungszustel |l ungsgeset zes
in Verbindung mit 8§ 178 Abs. 1 Nr. 2 der Zivilprozessordnung.

§ 5

(1) O dnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl&ssig

1. entgegen 8 1 Abs. 1 Satz 2, oder Abs. 3a Satz 5 als Arbeitgeber nmt Sitz im Ausl and
oder entgegen 8 1 Abs. 1 Satz 3 oder Abs. 3a Satz 4 als Arbeitgeber mt Sitz im
I nl and ei nem Arbei t nehmer eine dort genannte Arbeitsbedi ngung nicht gewdhrt,

la. entgegen 8§ 1 Abs. 2a den vorgeschri ebenen M ndestlohn nicht zahlt,

2. entgegen 8 1 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 3a Satz 5 als Arbeitgeber mt Sitz im Ausland
oder entgegen 8§ 1 Abs. 3 Satz 3 oder Abs. 3a Satz 4 als Arbeitgeber mit Sitz im
Inland einen Beitrag nicht |eistet,

3. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit 8 5 Abs. 1 Satz 1 des
Schwar zar bei t sbekanpf ungsgeset zes ei ne Prifung nicht dul det oder bei einer Prifung
ni cht mtwrkt,

4. entgegen 8 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit 8 5 Abs. 1 Satz 2 des
Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes das Betreten ei nes G undst iicks oder
Geschéaftsraunms nicht dul det,

5. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mt 8§ 5 Abs. 3 Satz 1 des
Schwar zar bei t sbekanpf ungsgeset zes Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig,
nicht in der vorgeschriebenen Wi se oder nicht rechtzeitig Ubermttelt,

6. entgegen 8§ 2 Abs. 2a eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
erstellt oder nicht oder nicht mndestens zwei Jahre aufbewahrt,

7. entgegen 8§ 2 Abs. 3 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht in der vorgeschriebenen Wi se bereithalt,

8. entgegen § 3 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 eine Annel dung nicht, nicht richtig, nicht
vol | standi g, nicht in der vorgeschri ebenen Wise oder nicht rechtzeitig vorlegt
oder zuleitet oder

9. entgegen § 3 Abs. 3 eine Versicherung nicht beiflgt.

(2) Ordnungswi drig handelt, wer Baul ei stungen im Sinne des § 175 Abs. 2 des Dritten

Buches Sozi al geset zbuch in erheblichem Unfang ausfihren | aBt, indemer als Unternehmer

ei nen anderen Unternehner beauftragt, von demer wei 3 oder fahrlassig nicht wei3, dal

di eser bei der Erfillung dieses Auftrags

1. gegen § 1 verstolt oder

2. ei nen Nachunt ernehner einsetzt oder zul &Bt, daR ein Nachunternehner tatig wird, der
gegen 8 1 verstoft.

(3) Die Odnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1, la und 2 sow e des
Absatzes 2 mit einer Geldbul’e bis zu finfhunderttausend Euro, in den dbrigen Fallen mt
ei ner Gel dbul’e bis zu finfundzwanzi gt ausend Euro geahndet werden.

(4) Verwal tungsbehtérden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber
O dnungswi drigkeiten sind die in 8 2 Abs. 1 genannten Behtrden jeweils fur ihren
Geschéaf t sherei ch.

(5) Die GeldbuRBen flieRen in die Kasse der Verwal t ungsbehdrde, die den Bul3gel dbescheid
erlassen hat. Fur die Vollstreckung zugunsten der Behtrden des Bundes und der

unmi ttel baren Korperschaften und Anstalten des o6ffentlichen Rechts sowie fur die

Vol | zi ehung des dinglichen Arrestes nach 8§ 111d der Strafprozefordnung in Verbindung
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mt 8 46 des Gesetzes Uber O dnungswi drigkeiten durch die in 8 2 Abs. 1 genannten
Behorden gilt das Verwal t ungs-Vol | streckungsgesetz. Die nach Satz 1 zustandi ge
Kasse tragt abweichend von 8§ 105 Abs. 2 des Cesetzes Uber O dnungsw drigkeiten die
not wendi gen Ausl agen; sie ist auch ersatzpflichtig imSinne des § 110 Abs. 4 des
Geset zes Uber Ordnungswi dri gkeiten

(6) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentral regi ster Uber
recht skrafti ge BuRRgel dent schei dungen nach den Absatzen 1 bis 3, sofern die Gel dbul3e
mehr al s zwei hundert Euro betréagt.

(7) Cerichte und Staatsanwaltschaften sollen den nach di esem Gesetz zust andi gen
Behtrden Erkenntnisse Ubernmitteln, die aus ihrer Sicht zur Verfol gung von
Ordnungswi dri gkeiten nach den Absatzen 1 und 2 erforderlich sind, soweit nicht fir
das Gericht oder die Staatsanwaltschaft erkennbar ist, daR schutzwirdige |Interessen
des Betroffenen oder anderer Verfahrensbeteiligter an dem Ausschl uR der Ubernittlung
Uberwi egen. Dabei ist zu bericksichtigen, w e gesichert die zu Ubermttel nden

Er kennt ni sse si nd.

§ 6

Von der Teil nahnme an ei nem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder

Di enstl ei stungsauftrag der in 8§ 98 des Gesetzes gegen Wettbewer bsbeschrankungen
genannt en Auftraggeber sollen Bewerber fir eine angenessene Zeit bis zur nachgew esenen
W ederherstellung i hrer Zuverl &ssi gkeit ausgeschl ossen werden, di e wegen eines
Verstolles nach 8 5 nmit einer Celdbul3e von weni gstens zweitausendf inf hundert Euro bel egt
worden sind. Das gleiche gilt auch schon vor Durchf ihrung ei nes Bul3gel dverf ahrens,

wenn im Einzel fall angesichts der Bewei sl age kein verninftiger Zweifel an einer
schwer wi egenden Verfehlung nach Satz 1 besteht. Die fir die Verfol gung oder Ahndung

der Ordnungswi drigkeiten nach § 5 zust andi gen Behdrden dirfen den Vergabestellen

auf Verlangen die erforderlichen Auskinfte geben. Die Vergabestelle fordert im

Rahrmen i hrer Tatigkeit beim Gewerbezentral regi ster Auskinfte Uber rechtskréaftige
BulRgel dent schei dungen wegen ei ner Ordnungswi drigkeit nach 8 5 Abs. 1 oder 2

an oder verlangt von Bewerbern die Vorlage entsprechender Auskinfte aus dem

Gewer bezentralregister, die nicht alter als drei Mnate sein dirfen

§7

(1) Die in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften enthaltenen Regel ungen uber
1. die Hochstarbeitszeiten und M ndestruhezeiten
2. den bezahl ten M ndestj ahresurl aub
3. die Mndestentgel tsatze einschlieRlich der Uberstundensatze,
4. di e Bedingungen fur die Uberlassung von Arbeitskraften, insbesondere durch
Lei har bei t sunt er nehnen
di e Sicherheit, den Gesundheitsschutz und die Hygi ene am Arbeitspl at z,
di e Schut zmalinahmen i m Zusamenhang mt den Arbeits- und Beschafti gungsbedi ngungen
von Schwanger en und Wochneri nnen, Kindern und Jugendlichen und
7. di e d ei chbehandl ung von Miannern und Frauen sow e andere
Ni cht di skri m ni erungsbesti nmungen

oo

finden auch auf ein Arbeitsverhaltnis zw schen ei nemim Ausl and anséassi gen Arbeitgeber
und seinemimlnland beschaftigten Arbeitnehnmer zw ngend Anwendung.

(2) Die Arbeitsbedi ngungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4 bis 7 betreffenden Recht snornen
eines fir allgeneinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach 8 1 Abs. 1 finden unter
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den dort genannten Voraussetzungen auch auf ein Arbeitsverhaltnis zw schen ei nem
Arbeitgeber mt Sitz im Ausland und seinemimré&umichen CGeltungsbereich dieses
Tarifvertrages beschaftigten Arbeitnehnmer zw ngend Anwendung.

§ 8

Ei n Arbeitnehner, der in den Geltungsbereich dieses Gesetzes entsandt ist oder

war, kann eine auf den Zeitraum der Entsendung bezogene Kl age auf Gewahrung

der Arbeitsbedi ngungen nach 88 1, 1la und 7 auch vor einem deutschen Gericht fdur
Arbei t ssachen erheben. Di ese Kl agentglichkeit besteht auch fir ei ne genei nsane

Ei nrichtung der Tarifvertragsparteien nach 8 1 Abs. 3 in bezug auf die ihr zustehenden
Bei trage

§9

Di eses Gesetz tritt am1. Marz 1996 in Kraft.



